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Policista ve služebním poměru 
 
Místo působiště 

• Nabízíme pracovní pozice napříč celou republikou 

Náplň práce  

Policie České republiky nabízí uplatnění uchazečům především v uniformované složce 
policie. Nově přijatí policisté jsou zařazováni pro výkon služebního místa u služby 
pořádkové policie, dopravní policie, cizinecké policie a ochranné služby.  

Platové podmínky a náborový příspěvek 

• po nástupu a v průběhu základní odborné přípravy je policista zařazen do druhé 
tarifní třídy s výší služebního příjmu 32.900 Kč. Po ukončení výcviku je služební 
příjem 42.200,- (dle místa služebního zařazení) a v průběhu služebního poměru 
je mu plat pravidelně navyšován, průměrný plat po třech letech výkonu služby je 
49.000,- Kč 

• náborový příspěvek ve výši 110 000 – 150 000 Kč 

Požadujeme 

• občanství ČR 
• věk nad 18 let 
• plná způsobilost k právním úkonům 
• bezúhonnost  
• středoškolské nebo vyšší vzdělání (někde postačí výuční list, vzdělání lze doplnit 

v průběhu služebního poměru) 
• fyzickou, zdravotní a osobnostní způsobilost k výkonu služby 
• nebýt členem politické strany nebo politického hnutí 
• nevykonávat živnostenskou nebo jinou výdělečnou činnost a nebýt členem řídících 

nebo kontrolních orgánů právnických osob, které vykonávají podnikatelskou činnost 

Další informace 

• široké možnosti kariérního růstu, profesního rozvoje a vzdělávání 

• možnost čerpání studijního volna s nárokem na služební příjem 

• příspěvek na stravování  

• příspěvek na penzijní připojištění, sport, kulturu a dětské tábory 

• zvýhodněné rekreace ve vlastních zařízeních  

• dovolená v délce 6 týdnů 

• základní doba služby 37,5 hodiny týdně 
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• po 15 letech služby 14denní ozdravné pobyty 

• bezplatnou služební výstroj 

• bezplatná psychologická pomoc 

• po 6 letech služby vzniká nárok na odchodné ve výši jednonásobku služebního 
příjmu, tato částka se s odslouženými roky navyšuje 

• po 15 letech služby vzniká nárok na výsluhový příspěvek, který se též s  každým 
odslouženým rokem navyšuje   

• v případě služby na směny se základní tarif navyšuje o 10 % 
 
 
Veškeré kontaktní a další doplňující informace naleznete na: 
https://nabor.policie.gov.cz 
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