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Krajské ředitelství policie Jihomoravského kraje  

referent společné státní správy a samosprávy, Kanceláře náměstka ředitele KŘ pro ekonomiku 
– pracovní poměr 

 

Obecně 

• místo výkonu práce: Brno, Kounicova 24 

• pracovní poměr na dobu určitou, po roce možnost doby neurčité, zkušební doba  
4 měsíce 

• pracovní doba po-pá 7:00 – 15:30 hod 
 
 

Náplň práce 
  

• zajišťování výkonu komplexních právních činností souvisejících s přidělenými právními 

případy týkající se činnosti krajského ředitelství, 

• zastupování krajského ředitelství jako organizační složky státu před soudy a správními 

orgány ČR ve věcech týkajících se krajského ředitelství a jeho organizačních součástí 

v rozsahu vystaveného pověření, 

• vyřizování přidělených případů na úseku vymáhání pohledávek a náhrady škod v rámci 

krajského ředitelství, 

• podávání vyjádření, právních stanovisek a právních rozborů k předloženým návrhům smluv 

a jiným dokumentům, 

• činnost v poradních orgánech ředitele nebo náměstka ředitele, komisích, pracovních 

týmech a skupinách dle platných interních aktů řízení 

Platové podmínky a další benefity 

• 12. platová třída - platové rozpětí 31 230 až 45 260 Kč podle délky praxe (nař. vlády    

č. 341/2017 Sb.), 

•  zaručený plat pro 12.PT – 35 840 Kč (dle nař. vlády 256/2025 Sb.) 

•  zvláštní příplatek: 2 500 Kč, 

• po zapracování možnost osobního příplatku, 

• pracovní poměr na dobu určitou (po roce možnost změny na dobu neurčitou), 

• zkušební doba 4 měsíce, 

• 25 dnů dovolené, 5 dnů indispozičního volna 

• možnost stravování 

• možnost firemní mateřské školky 
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Požadujeme 

• vysokoškolské vzdělání v oboru právo, 

• velmi dobrá znalost obecně platných právních předpisů, orientace v nich a schopnost jejich 

aplikace, 

• znalost práce s PC (Word, Excel, Outlook, Internet, ASPI), 

• znalost elektronického vedení jednacího protokolu (ETŘ) výhodou, 

• velmi dobré komunikační, organizační a prezentační schopnosti, 

• schopnost samostatné i týmové práce, 

• ochota se vzdělávat a v praxi aplikovat získané znalosti, 

• pečlivost, zodpovědnost, vysoké pracovní nasazení, 

• odolnost vůči stresovým situacím 
 

Další informace 

• termín pro zaslání přihlášky do výběrového řízení: do 22.10.2026 

• možnost nástupu: 1.1.2027 nebo podle dohody 
 
 

Zájemce k přihlášce do výběrového řízení přiloží:  

 

• motivační dopis 

• strukturovaný životopis zaměřený zejména na splnění základních předpokladů 

pro obsazení pracovního místa, předchozí průběh zaměstnání, současné pracovní 

zařazení 

• kopie dokladů o nejvyšším dosaženém vzdělání 

• souhlas s nahlédnutím do personálního spisu (u zaměstnanců KŘP Jmk) 

 

 

V případě zájmu zašlete požadované doklady včetně e-mailové adresy pro účely vyrozumění na 

adresu: 

 
Krajské ředitelství policie JmK 
Odbor personální 
k č.j. KRPB-184078/ČJ-2026-0600OP 
611 32 Brno, Kounicova 24 
 
popř. mailem: krpb.podatelna@pcr.gov.cz k výše uvedenému č.j. 
 
Případné další informace poskytne: plk. Mgr. et Mgr. Marcel Stratilík, náměstek ředitele KŘ pro 

ekonomiku, pověřen zastupováním, tel.: 974 621 240. 
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